é COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE
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DETERMINAZIONE GTER / 24
Del 04/02/2026

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DIRETTO DELL'INCARICO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER UN
PERIODO BIENNALE DI 24 MESI (CON POSSIBILITA DI RINNOVO DI UN ULTERIORE
ANNO) - IMPEGNO DI SPESA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

Il Responsabile
ZABBINI CRISTINA
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OGGETTO:

AFFIDAMENTO DIRETTO DELL'INCARICO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008 PER UN
PERIODO BIENNALE DI 24 MESI (CON POSSIBILITA DI RINNOVO DI UN ULTERIORE ANNO)
- IMPEGNO DI SPESA

IL DIRETTORE
Visti:
- lo Statuto e il Regolamento di organizzazione dell’Ente;

- la legge 7 agosto 1990, n. 241, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai procedimenti amministrativi”;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- I'art. 107 commi da 1 a 6 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

- lart. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di impegni di spesa da parte degli
enti locali;

- lart. 191 del D.Lgs. n. 267/2000 che dispone in materia di regole per 'assunzione di impegni
di spesa e per l'effettuazione di spese da parte degli enti locali;

Visto il Modello organizzativo del Comune di San Pietro in Casale e 'Assegnazione del personale
alle Aree funzionali, approvati, rispettivamente, con deliberazione di G.C. dellUnione Reno
Galliera n. 15 del 28/03/2023 e della determinazione del Responsabile dell’ufficio personale n. 9
del 29/03/2023;

Atteso che:

- il modello organizzativo del Comune di San Pietro in Casale ¢é articolato in Aree — Settori;

- il Decreto Sindacale n. 04 del 04/12/2025 di attribuzione delle funzioni di Dirigente di cui agli
artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000 e conferimento dell'incarico di Responsabile di
Posizione Organizzativa con funzioni dirigenziali dellArea Gestione del Territorio al
sottoscritto;

Riconosciuta la propria competenza a dichiarare la regolarita tecnica del presente provvedimento e
ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

Richiamati:

- la Delibera Consiglio Comunale n. 66 del 22.12.2025 "Approvazione del bilancio di previsione
finanziario 2026/2028 (art. 151 Del D.Lgs. N. 267/2000 e Art. 10 del D.Lgs. n. 118/2011)";
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- la Delibera Giunta Comunale n. 113 del 30.12.2025 "Approvazione P.E.G. Periodo 2026/2028
Parte Contabile".

Dato atto che:

- per il Comune di San Pietro in Casale sono stati individuati i Direttori d’Area quali datori di
lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/08;

- i fondi di Bilancio dellincarico professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) per un periodo biennale, con possibilita di rinnovo di un ulteriore anno,
sono stati attribuiti al Direttore dell’Area Gestione Territorio;

- trattasi di incarico da conferire in esecuzione di adempimenti obbligatori per legge;

- siritiene necessario procedere con incarico biennale con possibilita di proroga per un ulteriore
anno al fine di poter dare la possibilita al Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) di conoscere meglio tutti gli ambienti e effettuare i corsi necessari;

- si é contattata la Ditta TRALLI FORMAZIONE s.r.l. con sede a Scortichino di Bondeno (FE) in
Via Passardi, 27, P.IVA 01926320381 ha dato disponibilita immediata per I'importo di €
2.928,00 omnicomprensivo /annuo (prot n. 22284/2025), comprensivo di uno sconto sui corsi
che devono essere effettuati e che la ditta stessa effettua;

- ricorrono le condizioni di cui all’art. 70 comma 2 del Regolamento comunale dei Contratti;

- allincarico in oggetto & stato attribuito il seguente CIG BOFED97340;

Dato atto, altresi, che:

- limpegno rientra nel limite dellimporto dell’esercizio 2026 assestato, del bilancio pluriennale
2026/2028;

- che I'impegno di spesa sara esigibile nel corso dell’anno 2026 per € 2.928,00;

DETERMINA

1. di conferire incarico professionale alla Ditta TRALLI FORMAZIONE s.rl. con sede a
Scortichino di Bondeno (FE) in Via Passardi, 27, P.IVA 01926320381 per lo svolgimento
dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi
del D.Lgs del 09/04/2008 n. 81, comprendente tutte le attivita previste dal Testo Unico in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per 'anno 2026 - 2027;

2. di impegnare per i motivi di cui in premessa, a favore della Ditta TRALLI FORMAZIONE
s.r.l. la somma di € 2.928,00 sul bilancio 2026, € 2.928,00 sul 2027.
3. di imputare il suddetto importo come da tabella allegata a seguito dell’approvazione del

bilancio pluriennale 2026 -2028

4. diimputare il suddetto importo come da tabella:

CODICE ANNO ANNO
TITOLO MISSIONE PROG. ECONOMICO CAP ART DESCRIZIONE CAPITOLO BILANCIO
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INTERVENTI
PER
APPLICAZIONE
1 1 6 U.1.03.02.11.999 1133 12 D.LGS. 81/2008 | 2026 2026

INTERVENTI
PER
APPLICAZIONE
1 1 6 U.1.03.02.11.999 1133 12 D.LGS. 81/2008 | 2027 2026

5. di dare atto che le spese legate ai corsi presentano delle variabili annuali in quanto
dipendono dal numero di corsi in scadenza in base alla periodicita prevista dalla normativa
di riferimento ed al numero di nuove assunzioni.

FIRMATO
IL DIRETTORE AREA GESTIONE DEL TERRITORIO

CRISTINA ZABBINI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dellamministrazione digitale” (D.Leg.vo 82/2005).
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